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Interpellation
«Lehrermangel! Was tun wir dagegen?»
Wir haben in der Schweiz das grosse Privileg, dass die Ressource, die uns zu unserem
Wohlistand verholfen hat, unerschopflich ist. Und trotzdem miissen wir zu ihr Sorge tragen, sie
ausbauen und weiterentwickeln. Diese wichtigste Ressource ist unsere Bildung.
Doch was passiert mit ihr zurzeit? Wie viel Beachtung und Sorge tragen wir zu unserer Bildung
wirklich?

Im Kanton St. Gallen wird die Situation in den Schulen als «Notstand» bezeichnet. Den Schulen
fehlen die Lehrpersonen. Auch im Kanton Thurgau ist die Situation angespannt. Es werden wohl
kaum alle offenen Stellen an den Thurgauer Schulen zu Beginn des neuen Schuljahres mit

adaquat ausgebildetem Lehrpersonal besetzt werden kénnen. Viele Schulgemeinden werden auf

den Artikel 3 Abs. 4 (RSV 411.114) zuriick-greifen missen und Lehrpersonen anstelien, die Uber
keine EDK-Anerkennung verfiigen. In den kommenden Jahren wird sich diese Situation kaum
entspannen, sondern eher noch verschérfen. Die in den nachsten Jahren pensionierten ‘
Lehrpersonen, werden gesamtschweizerisch nicht mit neuen PH Abgénger:innen ersetzt werden™ —~
kénnen. Thurgauer Lehrpersonen arbeiten immer haufiger im Kanton Zirich oder im Kanton St.
Gallen, weil dort die Pflicht-Pensen fir Lehrpersonen tiefer sind, dies bei gleichem oder héherem
Lohn. Ebenso haufen sich die Meldungen von Uberlasteten Lehrpersonen, welche
krankheitshalber ausfallen oder ihr Pensum aufgrund der hohen Belastungen senken. Einige
Schulgemeinden kénnen den Betrieb nur mit bereits pensionierten Lehrpersonen -
aufrechterhalten. Immer mehr Schiiler:innen und deren Eltern haben keine stabilen Beziehungen
zu Lehrpersonen mehr, weil diese in kurzer Folge wechseln. Umgekehrt ist leider festzustellen,
dass Eltern oder Elternteilen die Erziehungsfahigkeit fehlt, was wiederum erheblichen Einfluss
auf die Belastung der Lehrpersonen hat. Die Beziehungsarbeit wird durch viele Teilzeitstellen
zusétzlich erschwert. _

Gleichzeitig steigen auch die Schiilerzahlen und die Schulzimmer der Schuigemeinden fillen sich |
wieder. Dieses Problem verschérft sich aktuell mit den Flichtlingskindern aus der Ukraine. =

Die Bildung ist unser Rohstoff. Sie ist Vofaussetzung fiir Wissen, Dialog und Aus-tausch. In einer l
Zeit dusserst labiler Krafteverhéltnisse, befahigt Bildung den Zugang zu Kompromissen. Sie ‘
ebnet den Weg zum friedlichen Lésen von Konflikten. Bildung ist nichts anderes als der Schlissel

fur den Zusammenhalt unseres Landes.



Deshalb soliten wir diese Herausforderung des Lehrpersonenmangels nicht auf die leichte
Schulter nehmen, sondern uns emsthaft damit auseinandersetzten, wie wir dieser -
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Der Regierungsrat wird ersucht, die nachfolgenden Fragen zu beantworten:

1. Um die herausfordernde Situation des Lehrpersonennmangels zu meistern, braucht es
neue kreative und flexible Herangehensweisen, respektive Lésungen. Wie kénnen die
Padagogische Hochschule und das Departement Erziehung und Kultur (DEK) die

.. Schulgemeinden in.der Realisierung von kreativen Lésungen unterstitzen?

2. Fuhrt der Kanton ein Monitoring, um zu erheben, wie viele Lehrpersonen mit einer EDK-
anerkannten Ausbildung und wie viele ohne vergleichbare Ausbildung eingestellt sind?
Erhebt der Kanton eine gesamtheitliche Sicht auf die Stellensituation in den Thurgauer
Schulen? Wenn ja, wie sehen die aktuellen Zahlen aus. Wenn nein, plant der Kanton
entsprechende Instrumente zur Erfassung der Zahlen?

3: Welche Mdglichkeiten fiir flexiblere Lehrgéange fir Quereinsteiger und- Ielstbarei
Zusatzqualifikationen fir stufenfremde Lehrpersonen an der Padagogischen Hochschule
sieht der Kanton vor? Sieht der Kanton Méglichkeiten, wie sich die Ausbildung an der
PHTG mit einem Teilpensum als Lehrperson vereinbaren (Lehrpersonen-Lehre) ldsst?

4. Die Heterogenitét in den Schulzimmemn und der alitégliche administrative Aufwand nach

- dem Unterrichten steigt stetig. Die zu bewaéltigenden Herausforderungen-sind gross, fiir
viele Lehrpersonen zu gross. Sie verlassen den Lehrerberuf oder arbeiten zumindest nicht
“mehr als Klassenlehrperson. Welche Méglichkeiten zur Unterstiitzung der Lehrpersonen
und Schulgemeinden sieht der Kanton hier vor?

5. Diese Heterogenitét liegt nicht unwesentlich in den veranderten Bedlngungen des
Schuleintritts begrindet: Mit dem Obligatorium von zwei Jahren Kindergarten, dem
Verschleben des Stichtages auf den 31. Juli und der Méglichkeit, den Kmdergartenelntrltt
um ein Jahr zu verschieben, sind die Alters- und Sprachunterschlede im Kindergarten
markant gestiegen. Diese Heterogenitit zieht sich in die Schulzeit weiter. Gleichzeitig sind
auch die Leistungsanforderungen gestiegen. Welche Handlungsmogllchkelten sieht der
Regierungsrat, um diesen verénderten Rahmenbedlngungen gerecht zu werden?

Dem Regierungsrat wird im Voraus fur die Beantwortung der Fragen gedankt.

Blschofszell 15. J |2022 .

asche-Strasser Die Mltte Blschofszell
Didi geuerle, GP Arbon ‘ .

Bruno Lgscher, FDP Aadorf .'_

r . Mol

Elina Muller, SP Kreuzlingen .

\ .
-~ Judith Ricklin, SVP.Kreuzlingen.
Jorim Schéfer, GLPEischofszell

Kathi Zurcher, Die Mitte Romanshorn




Mitunterzeichnerinnen und Mitunterzeichner der Interpellation von Corinna Pasche-Strasser, Didi

Feuerle, Bruno Lischer, Jurg Marolf, Elina Miiller, Judith Ricklin, Jorim Schéfer, Kathi Zlrcher
«Lehrermangel! Was tun wir dagegen?»

Name / Vorname A

A \ ‘ - ¢
Lo vl o eI

SBpdrisu, Karin

‘ (in Blockschrift) Unterschrift - z:'gﬂc\ﬁ:m::g CU'\M rschriit

| s Foer % % Popor Bt TGP
2 té’(’;/(f,' Choxtpt | v 4/ ‘ 27 %é( &44 A/(/i
2 Sl | A 5 (b €25

: 4lmhof Lliav | Aed S(M,(}ﬂ. \’«5\/\\:
° Boler Voler | /1 [0 billy ot Lt lenilen
® Heller oot | kel | Deloise Sines | S bl
LT . i [5G

4. YV
Lésg ot

S\ra

S Rosuer. (el iWrulf ﬂ (ol

Ny
356/\501 Bagila

5 ﬁyfp&m

Yz

371:014. Hon}\c‘r

e

3@\)&7 (\le? //)/

/’)QP/ Wpa

153@ /Qudoff

O Mooy R

VW/n /4
(K

N 15 o\m\\w\xﬁb Lt

‘wum%/

Boihuolles bood o%g/“
Tnlnnthon Unele] [

2 ol fomdir Gtft, £ LMl

185“%‘““"‘@% 43N0~£11» Hes bie, V §s @7!“
19, ol HRC Mitoudar vk | T
204154 o | &s‘.mﬂuaﬂm_m&f__
21//00'/:9#72(%5 V¥ 7 . C,HV/(>\'9‘H oct /C;,—/(—-’F
e By | Wiy Wlrpa, W/é{/ .
23/\?@_\@& /»&2‘\@ : N W\ﬂ m

Moot 12 | s Tow | Ve pel S
25 e llertos, Sy ik %ﬁ




Mitunterzeichnerinnen und Mitunterzeichner der Interpellation von Corinna Pasche-Strasser, Didi
Feuerle, Bruno Luscher, Jurg Marolf, Elina Mller, Judith Ricklin, Jorim Schéfer, Kathi Ztrcher

«Lehrermangel! Was tun wir dagegen?»

lin Blockeohrify | _Untersohrift | e ity | Unterschrit
1M‘A{S‘?b0 Tz / S 2
2l by | g7 27
3 wé/\ng /A c//(as / A 7/.28
* hodu¥adGnd | Lr 0 /7 |
5 Walther Renc | A, fn0l |
S ToblilSede | \) Pt |*
Doy e \H7 |
S Qe Modsa | (Dl |
® 0o s (s @5 O >
10 35
Nieuwale OPnise

”wa\«m*l Evsu %
122(’//%%9/ Q?G{u.\;a 37
13Ut Sledne 38
14 M ML 39
Ubyrliph o=
18 mas Tlnom 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50




